Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Pszczelnicza 10
41-100 Siemianowice Slgskie

¥ 762-81-44 ; : ; 2 : ’
NIP 643}'571_%913%7;?%@(}1\; 240832387 Siemianowice Slaskie, dnia 11.09.2019r.

Oferta pracy w OSrodku Interwencji Kryzysowej
na stanowisku pracownika socjalnego

Kierownik Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slaskich poszukuje
kandydata na stanowisko pracownika socjalnego

ZATRUDNIENIE: umowa na zastepstwo na 1 etat

ZAKRES OBOWIAZKOW:

a) prowadzenie interwencji kryzysowej stanowigcej zespot interdyscyplinarnych
dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu,

b) doradztwo, poradnictwo oraz diagnoza problemu (bezposrednie konsultacje
ambulatoryjne lub telefoniczne, swiadczone dla mieszkancéw Miasta,
w uzasadnionych sytuacjach dla os6b spoza Miasta),

c) prowadzenie petnej dokumentacji, przygotowywanie sprawozdan,

d) aktywne dziatanie na rzecz promocji Osrodka oraz zaangazowanie w projekty
realizowane przez Osrodek,

a) prowadzenie zajeé, spotkan, warsztatow o charakterze profilaktyczno -
edukacyjnym na terenie Osrodka i w instytucjach wspotpracujgcych,

b) wspotpraca na rzecz klientéw O$rodka z pracownikami instytucji dziatajgcych na
terenie Miasta,

C) promowanie wsréd oséb korzystajgcych z pomocy Osrodka zdrowego stylu
zycia, ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych, umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem oraz organizowania sobie wolnego czasu,

d) praca socjalna na rzecz klientéw hostelu,

e) biezgce monitorowanie sytuacji klientow hostelu, poradnictwo, wsparcie,
pomoc w rozwigzywaniu problemadw,

WYKSZTALCENIE:
Osoba do wykonywania zawodu pracownika socjalnego powinna posiadac
wyksztatcenie wyzsze na kierunku praca socjalna.

WIEDZA SPECJALISTYCZNA:
Znajomosc¢ przepiséw ustawy o pomocy spotecznej i wszystkich do niej aktow
wykonawczych oraz przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

a) niezbedne: umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie
do probleméw, umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych;

b) dodatkowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ nawigzywania



i podtrzymywania kontaktéw, umiejetnos$¢ wspdtpracy i wspétdziatania z innymi
podmiotami, zdolno$¢ do rozwigzywania problemow.

DOKUMENTY:

a) CV wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji

b) list motywacyjny/podanie

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

a) Dokumenty prosimy sktada¢ w sekretariacie Osrodka Interwencji Kryzysowej w
Siemianowicach Slaskich od poniedziatek 7.00 - 17.00; wtorek - czwartek 7.00 - 15.00;
pigtek w godz. 7.00 - 13.00 lub na adres mailowy: sekretariat@oik.siemianowice.pl,
tel. 327628100

b) Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe
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