W rodzinie oraz doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami w kryzysie ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzin z problemem alkoholowym.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

a) niezbedne: umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych:

b) dodatkowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$é nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw,

umiejgtno$¢ wspdtpracy i wspdtdziatania z innymi podmiotami, zdolno$é do rozwigzywania probleméw.

DOKUMENTY:

a) CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

b) list motywacyjny/podanie

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz do$wiadczenie zawodowe.
TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
a) Dokumenty prosimy sktada¢ do 10.12.2021 r. w sekretariacie O$érodka Interwencji Kryzysowej

w Siemianowicach Slgskich (poniedziatek 7.00 — 17.00 wtorek — czwartek 7.00 — 15.00, pigtek w godz.
7.00 - 13.00 lub na adres mailowy: sekretariat@oik.siemianowice.pl, tel. 32 762 81 00, 32 762 81 44)

b) Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe.

KIEROWNIK
5 Inte

kg Interwencji Kryzysowej

inga Hamera-Groma



