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OIK - 110-4/22

Oferta pracy w Osrodku Interwencji Kryzysowej
na stanowisko: pracownik hostelu — interwent kryzysowy

praca na zastepstwo

Kierownik Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Siemianowicach Slgskich poszukuje kandydata na

stanowisko: pracownik hostelu — interwent kryzysowy.

ZATRUDNIENIE: umowa o prace na zastepstwo - 1 etat

ZAKRES OBOWIAZKOW:

a)

b)

)

h)

J)
k)

prowadzenie interwencji kryzysowej stanowigcej zespdt interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu,

doradztwo, poradnictwo oraz diagnoza problemu (bezposrednie konsultacje ambulatoryjne lub
telefoniczne, swiadczone dla mieszkancéw Miasta, w uzasadnionych sytuacjach dla oséb spoza
Miasta),

prowadzenie petnej dokumentac;ji, przygotowywanie sprawozdan,

aktywne dziatanie na rzecz promocji Osrodka oraz zaangazowanie w projekty realizowane przez
Osrodek,

prowadzenie zaje¢, spotkan, warsztatéw o charakterze profilaktyczno—edukacyjnym na terenie
Osrodka i w instytucjach wspdtpracujacych,

wspotpraca na rzecz klientéw Osrodka z pracownikami instytucji dziatajgcych na terenie Miasta,
promowanie wsréd osdb korzystajacych z pomocy Osrodka zdrowego stylu zycia, ksztattowanie
nawykdéw prozdrowotnych, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz organizowania sobie
wolnego czasu,

przyjmowanie klientéw do hostelu Osrodka oraz opiniowanie przyjetych wnioskéw,

uczestnictwo w grupach roboczych wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

podejmowanie dziatah merytorycznych na rzecz klientéw hostelu,

biezace monitorowanie sytuaciji klientéw hostelu, poradnictwo, wsparcie, pomoc w rozwigzywaniu
problemdw.

WYKSZTALCENIE:
Pracownik hostelu — interwent kryzysowy powinien posiadaé wyksztatcenie wyzsze na kierunku

psychologia lub pedagogika lub pracownik socjalny. Mile widziane szkolenie z zakresu interwencii

kryzysowej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz do$wiadczenie zawodowe w pracy

Z rodzinami w kryzysie ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin z problemem alkoholowym.



PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

a) niezbedne: umiejetnosé ksztattowania relacji migdzyludzkich, analityczne podejscie do problemow,
umiejetno$é podejmowania dziatan interdyscyplinarnych;

b) dodatkowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow,

umiejetno$é wspdlpracy i wspdtdziatania z innymi podmiotami, zdolno$¢ do rozwigzywania problemoéw.

DOKUMENTY:

a) CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

b) list motywacyjny/podanie

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe.

TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW:

a) Dokumenty prosimy skladaé do 21.10.2022 r. w sekretariacie Os$rodka Interwencji Kryzysowej

w Siemianowicach Slgskich (poniedziatek 7.00 — 17.00; wtorek — pigtek 7.00 — 15.00), lub na adres
mailowy: sekretariat@oik.siemianowice.pl, tel. 32 762 81 00, 32 762 81 44)

b) Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe.




