Mile widziane szkolenie z zakresu interwencji kryzysowej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami w kryzysie ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzin z problemem alkoholowym.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

a) niezbedne: umiejetnos¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do
problemoéw, umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych;

b) dodatkowe: umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw, umiejetnos¢ wspotpracy i wspoétdziatania z innymi podmiotami, zdolno$¢ do
rozwigzywania problemaow.

DOKUMENTY:

a) CV wraz z klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

b) list motywacyjny/podanie

c) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Dokumenty prosimy sktada¢ do 19.02.2026 r. w sekretariacie Osrodka Interwencji Kryzysowej

w Siemianowicach Slaskich ul. Fitzneréw 3 lub na adres mailowy: sekretariat@oik.siemianowice.pl,
tel. 32 762 81 00, 32 762 81 44

Wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe. Osoby zaproszone na rozmowe proszone
sg 0 przedstawienie pisemnej opinii/referencji z poprzedniego miejsca zatrudnienia.
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